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DESCRIPCION

En este curso analizaremos en qué consiste el liderazgo y en particular el liderazgo emocional.
Aprenderemos qué cualidades ha de tener un lider, en qué pilares se basa el liderazgo, y
conoceremos qué modelos de liderazgo hay y los estilos de liderazgo que se pueden aplicar. De
este modo adquiriremos las habilidades necesarias para mejorar el rendimiento de cada persona
de nuestro equipo, potenciaremos nuestra capacidad de motivar para la accion, lograr un mejor
ambiente de trabajo, y, como consecuencia, conseguir que nuestro equipo de trabajo sea de alto
rendimiento.

OBJETIVOS

- Aprender lo que entendemos por liderazgo y en particular el liderazgo emocional. - Aprender
que cualidades ha de tener un lider y en qué pilares se basa el liderazgo. - Conocer qué modelos
de liderazgo hay y los estilos de liderazgo que se pueden aplicar. - Aprender los diferentes
factores que intervienen en la direccién de equipos y como definir las metas y también conocer

el por qué no funciona un equipo de trabajo.

CONTENIDOS

LIDERAZGO Y DIRECCION DE EQUIPOS

- Introducciéon - Qué es el liderazgo - Jerarquias formales e informales - El lider y sus seguidores
- Liderazgo Emocional - Caracteristicas del lider - Claves del éxito - Los 3 pilares fundamentales
del liderazgo - Estilos de liderazgo - La misién empresarial - Modelos de liderazgo -
Competencias del lider - El liderazgo Emocional - Liderar las Emociones del Grupo - El lider
coach
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